（移送機關全銜）公務員懲戒案件移送書
法院訴訟輔導科書狀參考範例

（移送機關全銜）

	公務員懲戒案件移送書

	移送機關

發文日期字號
	中華民國   年   月   日  　　　字第　　　　　號

	被付懲戒人

姓名
	服務機關

職稱
	官等

職等
俸級
	依序填寫：國民身分證統一編號、性別、出生年月日、住居所、郵遞區號、電話、傳真、電子郵件位址。

	○○○
	
	
	國民身分證統一編號：

性別：男／女
出生年月日：　　　　　

住：

郵遞區號：　　　　　
電話：

傳真：

電子郵件位址：



	違法失職事實：

	一、被付懲戒人甲○○因假借職務上機會使人犯隱避，觸犯刑法第164條

	第1項之罪，業經法院判決有罪處刑確定，而有違法失職情事，應受

	懲戒。謹將被付懲戒人之違法、失職事實，及相關刑事責任認定情形，

	分述如下：

	（一）違法、失職事實

	甲員於○年○月○日上午與同仁前往○○路附近分組埋伏，適見乙

	○○電洽丙○○購買毒品，並完成交易，乙○○旋即離開現場，丙

	○○則被當場查獲。詎甲員竟基於使犯人隱避之犯意，假借執行追

	緝犯人之機會，以電話向乙○○洩露查緝行動，致警方查緝未果。

	（二）相關刑事責任之認定

	甲員前揭違法行為嗣經警查獲後，經臺灣○○地方法院檢察署檢察

	

	官偵查起訴（證1），並經臺灣○○地方法院，以○年度○字第○

	○號刑事判決：甲員假借職務上之機會，使人犯隱避，處有期徒刑

	○月，如易科罰金，以新臺幣○○元折算壹日確定（證2）。

	二、按公務員應絕對保守政府機關機密之義務，對於機密事件無論是否主

	管事務，均不得洩漏，亦不得假借權力，以圖本身或他人之利益。公

	務員服務法第4條第1項及第6條定有明文。查甲員之行為除已觸犯

	刑法外，並已違反公務員服務法第4條第1項與第6條等規定，其違

	法失職情事，甚為明確。爰依公務員懲戒法第2條及第19條第1項

	但書規定，移請貴會審議。

	三、另審酌甲員違失情節重大，嚴重破壞警察查緝犯罪之風紀，影響機關

	及政府清譽，本機關已依公務員懲戒法第4條第2項規定，依職權先

	行停止其職務（證3），末以敘明。

	

	　　此　致

公務員懲戒委員會  公鑒

	證物名稱

及件數
	證1.臺灣○○地方法院檢察署檢察官○年○月○日○年度○ 字第○○號起訴書。

證2.臺灣○○地方法院○年○月○日○年度○字第○○號刑事判決及確定證明書。

證3.內政部○年○月○日○字第○○號函。

	○○○（機關名）○長（首長）○○○（姓名）
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